Parczew, dn. ………………………
…………………….………….……….………				                      	
(imię i nazwisko wnioskodawcy)                                                                      											  ….……………………..…………..……..
        ( adres zamieszkania )

…………………………………………             
             (numer telefonu)                                          

                                                                                           Dyrektor 
                                                                                                               ………………………..  
                                                                                                               ………………………..
                                                                                          
                                                                                                            
                                                             W N I O S E K
o przyznanie dofinansowania zakupu podręczników     dla ucznia…………………………………………………………………….               
                na rok szkolny 2015/2016 – „ Wyprawka szkolna”
dotyczy uczniów :
1. a) słabowidzących,
b) niesłyszących,
c) słabosłyszących,
d) z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim,
e) z niepełnoprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
f) z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją,
g) z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,
h) z niepełnosprawnościami sprzężonymi, w przypadku gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność wymieniona powyżej
– posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, o którym mowa w art. 71b ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”, uczęszczających w roku szkolnym 2015/2016 do klas III, V i VI szkół podstawowych dla dzieci i młodzieży, klasy II i III gimnazjum oraz szkół ponadgimnazjalnych: zasadniczych szkół zawodowych, liceów ogólnokształcących, techników lub szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.
                                                               
Część I.
1. Wnioskodawca (właściwe zaznaczyć znakiem „x"):
 Rodzic/opiekun prawny  Rodzic zastępczy  Nauczyciel   Pracownik socjalny  Pracownik prowadzący rodzinny dom dziecka     uczeń pełnoletni



2. Wnoszę o dofinansowanie zakupu - książek dla ucznia:

	Lp.
	Imię i nazwisko ucznia
	Klasa
	Dofinansowanie do kwoty*:
	Uwagi

	1
	

	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4

4
	
	
	
	





Część II.
1. W załączeniu kopia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, o którym mowa w art. 71b ust.3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami poz. 2572  ze zmianami.)

Część III.  
Oświadczenia:

Ja/imię i nazwisko/………………………………………… 
legitymujący/a się dowodem osobistym seria…………nr…………………
wydanym przez…………………………………………………………………………………………
zamieszkały/a w………………………………………………………………………………………………
uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oświadczam, co następuje:

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie  danych osobowych zawartych we wniosku, wyłącznie dla potrzeb programu „Wyprawka szkolna”, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z późn. zm.).
2.  Świadomy(a) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 
 6 czerwca 1997r.  Kodeks Karny  (Dz. U.1997  Nr 88, poz. 553 z późn. zm.) oświadczam, że dane zamieszczone we wniosku i załącznikach są zgodne z prawdą.

    ………………..                                                                               ………………………….                                                      				 
(miejscowość i data)                                                                                                                (czytelny podpis wnioskodawcy)
 

 Część IV. 
 Adnotacje szkoły ( wypełnia pracownik szkoły)
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                                   

 .......................................................................
                                                                                        (podpis upoważnionego pracownika)


 




